
8. 충북일자리지원센터 기능 강화

주관부서 일자리정책과 과장 조병철(☏3350)
일자리정책팀장 이상일(☏3351)

담당자 최연락(☏3352)

신규 / 계속 임기내 / 임기후 예산 / 비예산 사업주체 시도

□ 필 요 성
○ 대상별, 기능별로 분산된 일자리 유관기관에 대한 컨트롤타워 부재로 

급변하는 고용·노동시장에 유연한 대응이 어려움

○ 충북기업진흥원(일자리센터)에 일자리정책 연구·개발 기능을 강화하여 

구인구직 연결 기구를 초월한 일자리기관 컨트롤타워로서의 위상 구축

□ 사업개요
○ 사업위치 : 충청북도 기업진흥원 내

○ 사업기간 : 2022. ∼ 2026.  ※ 2024년부터 확대 운영

○ 사업규모 : 일자리센터 정책연구 인력 확대(6명 ⇒ 12명)
○ 총사업비 : 16억원 (도비 100%)
○ 주요내용 : 충북 기업진흥원 일자리 기능 강화

구 분 현 행 기능강화(안)

기관명칭 충북기업진흥원 가칭충북일자리기업진흥원

주요기능 구인구직 연결 구인구직 연결 +
· 관련기관과의 협력체계 구축
· 일자리 종합계획·시책 개발
· 공모 등 국비관련 정책 제안

□ 연도별 투자계획
(단위 : 억원)

구 분 총 계 기투자
임   기   내

임기후
소계 2022년 2023년 2024년 2025년 2026년

계 16 - 16 - 1 5 5 5 -

국  비 - - - - - - - - -

도  비 16 - 16 - 1 5 5 5 -

시군비 - - - - - - - - -

기  타 - - - - - - - - -



□ 연도별 확인지표

최종목표 단위목표 2022 2023 2024 2025 2026

충북

일자리기업

진흥원

운영

기본계획 수립 수립여부

조례·정관 개정 개정여부

사무공간조성
집기설치

완료여부

직원 채용 채용여부

일자리기업진흥원 

운영
운영 운영 운영

□ 분기별 추진계획

연 도 별 추   진   사    항
비 고

(이행율)

기 추진사항  ․ 충북기업진흥원(일자리센터) 기능 강화 계획 수립 10%

임

기

내

2023년도
상반기

 ․ 충북기업진흥원 조례 및 정관 개정
 ․ 사무실 및 집기 예산 확보

30%

2023년도
하반기

 ․ 사무공간 조성(사무실 임차, 리모델링, 집기 구입)
 ․ 직원 모집 공고 및 채용
 ․ 인건비 및 운영비 예산 확보

90%

2024년도
상반기  ․ 충북일자리기업진흥원 운영 100%

2024년도
하반기  ․ 충북일자리기업진흥원 운영 100%

2025년도
상반기  ․ 충북일자리기업진흥원 운영 100%

2025년도
하반기  ․ 충북일자리기업진흥원 운영 100%

2026년도  ․ 충북일자리기업진흥원 운영 100%

임기 후  ․ 충북일자리기업진흥원 운영 100%

□ 추진실적

○ 충청북도 기업진흥원 업무협의

□ 기대효과

○ 일자리 유관기관과의 협업 강화로 일자리사업 효율성 증가

○ 지역 특성에 맞는 정책개발로 지속 가능한 일자리 창출 및 일자리 질 제고


