
38. 체육지도자 수당 확대

주관부서 체육진흥과 과장 정진자(☏3860)
체육진흥팀장 최윤정(☏3861)

담당자 신정현(☏3863)

신규 / 계속 임기내 / 임기후 예산 / 비예산 사업주체 시도

□ 필 요 성

○ 체육지도자가 충북체육의 긍지와 자부심을 갖고 지도에 임할 수 있는 

근로여건 마련

□ 사업개요

○ 사업위치 : 충청북도체육회

○ 사업기간 : 2023. ~ 계속

○ 사업규모 : 전문체육지도자 39명  ※ (소속) 도체육회

○ 총사업비 : 85억원(도비)

○ 사업내용 : 각종 수당 추가 지급을 통한 체육지도자 지원 확대

(당초) 정규직 전환 및 호봉제 도입, 각종 수당 지급
(변경) 각종 수당 지급
(이유) 정규직 전환은 채용 유연성과 상충되어 추진 어려움. 타시도 사례도 없음. 

□ 연도별 투자계획
(단위 : 억원)

구 분 총 계 기투자
임   기   내

임기후
소계 2022년 2023년 2024년 2025년 2026년

계 85 - 85 16.6 16.8 17 17.2 17.4 -

국  비 - - - - - - - - -

도  비 85 - 85 16.6 16.8 17.0 17.2 17.4 -

시군비 - - - - - - - - -

기  타 - - - - - - - - -



□ 연도별 확인지표

최종목표 단위목표 2022 2023 2024 2025 2026

전문체육지도자

수당확대

전문체육지도자 

지원비(억원)
16.6 16.8 17.0 17.2 17.4

□ 분기별 추진계획

연 도 별 추   진   사    항
비 고

(이행율)

임

기

내

2023년도

상반기
 ․ 체육지도자 수당 확대·신설 검토 및 추진 40%

2023년도

하반기
 ․ 체육지도자 수당 확대·신설 검토 및 추진 50%

2024년도

상반기
 ․ 체육지도자 수당 확대·신설 검토 및 추진 60%

2024년도

하반기
 ․ 체육지도자 수당 확대·신설 검토 및 추진 70%

2025년도

상반기
 ․ 체육지도자 수당 확대·신설 검토 및 추진 80%

2025년도

하반기
 ․ 체육지도자 수당 확대·신설 검토 및 추진 90%

2026년도  ․ 체육지도자 수당 지원 100%

□ 추진실적

○ (‘22년 현재) 기본급 1,164.9백만원, 명절수당 97.1백만원, 시간외수당 

77.5백만원, 연차수당 80.5백만원 등 지급

□ 기대효과

○ 종목별 우수지도자 영입 및 전문선수 경기력 강화를 통한 도내 엘리트 

체육위상 제고


