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신규 / 계속 임기내 / 임기후 예산 / 비예산 사업주체 시도

□ 필 요 성

○ 미취업 청년의 취업역량 강화를 위한 직업교육·일경험 지원으로 청년의

직업선택 기회 확대 및 기업에서 필요로 하는 인력 양성

□ 사업개요

○ 사업위치 : 도내 대학

○ 사업기간 : 2022. ~ 2026.

○ 사업규모 : 도내 미취업 청년 2,400명

○ 총사업비 : 26.15억원 (도비 26.15)

○ 사업내용 : 대학 일자리센터와 연계하여 청년 미취업자를 대상으로 입사 전 

갖추어야 할 기초적인 기능교육 ·일경험 등을 통한 사전 역량 강화

□ 연도별 투자계획

(단위 : 억원)

구 분 총 계 기투자
임   기   내

임기후
소계 2022년 2023년 2024년 2025년 2026년

계 26.15 - 26.15 2.15 6 6 6 6 -

국  비 - - - - - - - - -

도  비 26.15 - 26.15 2.15 6 6 6 6 -

시군비 - - - - - - - - -

기  타 - - - - - - - - -



□ 연도별 확인지표

최종목표 단위목표 2022 2023 2024 2025 2026

청년 

직업교육 

강화

직업교육 100명 500명 1,000명 1,500명 2,000명

일경험 30명 100명 200명 300명 400명

※ 연도별 누적 표기

□ 분기별 추진계획

연 도 별 추   진   사    항
비 고

(이행율)

기 추진사항  ․ 대학별 취업역량강화 프로그램 지원 -

임

기

내

2023년도

상반기

 ․ 청년 취업역량 강화 위한 사업 추진계획 수립 및 대학 선정

 ․ 대학 연계 청년 직업교육 지원

 ․ 겨울방학 기간 일경험(인턴사업) 실시

15%

2023년도

하반기

 ․ 대학 연계 청년 직업교육 지원(누적 500명)

 ․ 여름방학 기간 일경험(인턴사업) 실시
30%

2024년도

상반기

 ․ 청년 취업역량 강화 위한 사업 추진계획 수립 및 대학 선정

 ․ 대학 연계 청년 직업교육 실시

 ․ 겨울방학 기간 일경험(인턴사업) 실시(누적 100명)

45%

2024년도

하반기

 ․ 대학 연계 청년 직업교육 실시(누적 1,000명)

 ․ 여름방학 기간 일경험(인턴사업) 실시 
60%

2025년도

상반기

 ․ 청년 취업역량 강화 위한 사업 추진계획 수립 및 대학 선정

 ․ 대학 연계 청년 직업교육 실시

 ․ 겨울방학 기간 일경험(인턴사업) 실시 (누적 200명)

75%

2025년도

하반기

 ․ 대학 연계 청년 직업교육 실시(누적 1,500명)

 ․ 여름방학 기간 일경험(인턴사업) 실시 
90%

2026년도

 ․ 청년 취업역량 강화 위한 사업 추진계획 수립 및 대학 선정 

 ․ 대학 연계 청년 직업교육 실시(누적 2,000명)

 ․ 방학 기간 일경험(인턴사업) 실시(누적 400명)

100%

임기 후
 ․ 대학 연계 청년 직업교육 실시

 ․ 방학 기간 일경험(인턴사업) 실시 
-

□ 기대효과

○ 취업·진로에 관한 명확한 목표 설정 및 도전의식과 취업 자신감 습득

○ 우수한 인재들에게 실질적 취업역량강화 기회를 제공함으로써, 학생들로

하여금 기업이 요구하는 취업역량과 직무능력 배양에 기여


