
10. 신중년 경력형 일자리 참여기회 확대

주관부서 일자리정책과 과장 조병철(☏3350)
취업지원팀장 하석호(☏3361)

담당자 이미혜(☏3364)

신규 / 계속 임기내 / 임기후 예산 / 비예산 사업주체 시도

□ 필 요 성

○ 저출산·고령화에 따른 인구구조 및 고용시장 변화에 대응하고 퇴직

신중년의 지속적인 경제활동 지원

□ 사업개요

○ 사업위치 : 도내일원

○ 사업기간 : 2022. ~ 2026. (단년반복)

○ 사업규모 : 940명

○ 총사업비 : 236.58억원 (국비 118.29, 도비 118.29)

○ 사업내용 : 참여를 원하는 퇴직 신중년과 컨설팅을 원하는 기업 매칭,

신중년 참여자의 인건비 지원

□ 연도별 투자계획

(단위 : 억원)

구 분 총 계 기투자
임   기   내

임기후
소계 2022년 2023년 2024년 2025년 2026년

계 236.58 - 236.58 38.58 49.5 49.5 49.5 49.5 -

국  비 118.29 - 118.29 19.29 24.75 24.75 24.75 24.75 -

도  비 118.29 - 118.29 19.29 24.75 24.75 24.75 24.75 -

시군비 - - - - - - - - -

기  타 - - - - - - - - -



□ 연도별 확인지표

최종목표 단위목표 2022 2023 2024 2025 2026

신중년 경력형 일자리 

참여기회 확대

사업 수 6개 7개 7개 7개 7개

참여자 수 140명 150명 180명 220명 250명

□ 분기별 추진계획

연 도 별 추   진   사    항
비 고

(이행율)

기 추진사항
 ․  2022년 신중년 경력형 일자리사업 추진 중
 ․  2023년 신중년 경력형 일자리사업 고용노동부 공모 응모

80%

임

기

내

2023년도
상반기

 ․  2023년 신중년 경력형 일자리사업 추진
 ․  도내 전략산업 등 신규 참여분야 적극 발굴 및 배치

100%

2023년도
하반기

 ․  신중년 경력형 일자리 신규 활동분야 발굴
 ․  2024년 추진계획 수립 및 고용노동부 공모 응모

100%

2024년도
상반기

 ․  2024년 신중년 경력형 일자리사업 추진
 ․  신규 참여기업 발굴 및 활동분야 확대 추진

100%

2024년도
하반기

 ․  신중년 참여자 활동 희망분야 수요조사 추진
 ․  2025년 추진계획 수립 및 고용노동부 공모 응모

100%

2025년도
상반기

 ․  2025년 신중년 경력형 일자리사업 추진 100%

2025년도
하반기

 ․  2026년 추진계획 수립 및 고용노동부 공모 응모 100%

2026년도  ․  2026년 신중년 경력형 일자리사업 추진 100%

임기 후  ․  신중년 경력형 일자리사업 지속 추진 100%

중앙정부 도움 ○ 고용노동부 국비 지원 : 118억원

□ 추진실적

○ 2022년 신중년 경력형 일자리사업 추진 중(6개 사업, 140명)

○ 타 시・도 신중년 일자리 사업 벤치마킹 추진(6월)

□ 기대효과

○ 신중년 일자리 창출 및 중소기업 구인난 동시 해소

○ 전문 인력 지원을 통한 도내 중소기업 경쟁력 강화 기여


