
세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 여성발전센터

정책: 여성역량강화

단위: 센터 운영 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

2017년도 본예산 일반회계 여성발전센터

여성발전센터 2,554,090 2,144,274 409,816

기 312,678

도 2,241,412

여성역량강화 1,028,182 766,671 261,511

기 147,184

도 880,998

센터 운영 413,812 197,388 216,424

기 96,000

도 317,812

여성친화 청사환경 조성 198,562 169,098 29,464

101 인건비 37,859 12,435 25,424

04 기간제근로자등보수 37,859 12,435 25,424

○청사관리 34,241

○법정부담금 3,618

51,880원*330일*2명

201 일반운영비 154,863 151,263 3,600

01 사무관리비 16,200 18,600 △2,400

○일반경상수용비 15,000

○피복비 1,200

02 공공운영비 138,663 132,663 6,000

○공공요금 및 제세 73,863

－우편발송료 1,000

－인터넷 통신 및 방송요금

5,880

－상.하수도요금 6,120

－환경개선부담금(버스) 300

－교통유발부담금 1,200

－전기료(기본료) 12,996

－전기료(사용료) 36,187

－자동차세(소형승용차) 120

－자동차세(중형승합차) 80

－자동차보험료(소형승용차) 300

－자동차보험료(중형승합차) 500

－전기안전관리비 5,040

－소방시설안전관리비 3,840

－승강기 정기검사 300

○연료비 10,480

－보일러유류 8,050

－온풍기용유류 2,430

○시설장비유지비 46,520

－교육장비유지보수료 4,000

－청사유지보수 6,900

－정화조 유지보수 2,700

245,000원*2개소*12월

1,700원*300t*12월

150,000원*2회*1대

600,000원*2개소

7,220원*150Kw*12월

152.3원*19,800Kw*12월

60,000원*2회*1대

40,000원*2회*1대

300,000원*1대

500,000원*1대

420,000원*12월

320,000원*12월

300,000원*1회

1,118원*60일*120L

723원*60일*14L*4대
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부서: 여성발전센터

정책: 여성역량강화

단위: 센터 운영 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

－전기.소방.통신시설유지보수 2,100

－펌프설비유지보수(기계식) 1,000

－물탱크청소비 900

－승강기유지보수 4,800

－정수기 및 비데 유지관리비

4,200

－청사 무인경비 용역비 3,840

－오수처리시설 위탁관리 6,960

－청사 방역소독 3,720

－조경관리 용역비 5,400

○구내식당 음식물쓰레기 처리비

1,440

○차량선박비 6,360

－유류대(소형승용차) 2,000

－유류대(중형승합차) 1,500

－장비유지 및 소모품비(소형승합차)

920

－장비유지 및 소모품비(중형승합차)

1,940

200,000원*2대*12월

350,000원*12월

320,000원*12월

580,000원*12월

310,000원*12월

450,000원*12월

120,000원*12월

2,000,000원*1대

1,500,000원*1대

920,000원*1대

1,940,000원*1대

204 직무수행경비 5,400 5,400 0

03 특정업무경비 5,400 5,400 0

○대민활동비 5,40050,000원*9명*12월

301 일반보상금 440 0 440

09 행사실비보상금 440 0 440

○무기계약직 문화체육행사 지원

44020,000원*11명*2회

청사설비 확충 23,250 28,290 △5,040

405 자산취득비 23,250 28,290 △5,040

01 자산및물품취득비 20,250 25,290 △5,040

○ 냉난방기(강의실) 2,000

○ 제습기(강의실) 1,500

○ 팩스 600

○ 문서 세단기 1,000

○ 제본기 600

○ 구내식당 순간온수기 1,000

○ 예초기 350

○ 미래여성플라자 음향장비 11,000

○ 미래여성플라자 태극기 설비

2,200

2,000,000원*1대

750,000*2대

600,000원*1대

1,000,000원*1대

600,000원*1대

1,000,000원*1대

350,000원*1대

5,500,000원*2식

1,100,000원*2식

02 도서구입비 3,000 3,000 0

○ 자료실 도서구입 3,00015,000원*200권

주차장 태양광발전시설 설치 192,000 0 192,000
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부서: 여성발전센터

정책: 여성역량강화

단위: 센터 운영 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

기 96,000

도 96,000

401 시설비및부대비 192,000 0 192,000

기 96,000

도 96,000

01 시설비 192,000 0 192,000

○주차장 태양광발전시설 설치 192,000

기 96,000

도 96,000

여성긴급전화 1366 154,214 133,726 20,488

기 51,184

도 103,030

1366운영 51,846 51,846 0

201 일반운영비 32,346 31,938 408

01 사무관리비 7,500 4,098 3,402

○1366 상담원(직원) 교육 운영 7,500

02 공공운영비 21,438 24,840 △3,402

○상담실 통신요금(국내전용, 6회선)

3,600

○상담실 통신요금(일반전화, 6회선)

1,800

○상담실 통신요금(인터넷, 방화벽)

9,000

○현장출동용 휴대전화요금 720

○ 공공요금 및 제세 1,170

－ 1366 긴급 출동 차량 자동차세

70

－1366 긴급출동차량 자동차보험료

800

－1366 긴급출동차량 환경개선부담금

300

○ 차량 선박비 3,300

－ 1366 긴급 출동 차량 유류대

2,400

－ 1366 긴급 출동 차량 장비유지 및 소모품

비 900

○긴급피난처 샤워실 가스 사용료 500

○상담실 시설장비 유지 1,348

300,000원*12월

150,000원*12월

750,000원*12월

30,000원*2명*12월

35,000원*2회

800,000원*1대

150,000원*2회

200,000원*12월

03 행사운영비 3,408 3,000 408

○1366 보라데이 캠페인 3,408

301 일반보상금 9,900 13,908 △4,008

09 행사실비보상금 3,780 12,708 △8,928

○1366 보라데이 캠페인 참석자 실비보상 1,500

○1366 상담자원봉사자 연수 2,000
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부서: 여성발전센터

정책: 여성역량강화

단위: 여성긴급전화 1366 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

○1366 운영위원회 참석자 실비보상

2807,000원*4회*10명

11 기타보상금 6,120 1,200 4,920

○상담자원봉사자 실비보상

4,920

○폭력피해여성 보상금 1,200

10,000원*246일*2명

307 민간이전 9,600 6,000 3,600

01 의료및구료비 9,600 6,000 3,600

○폭력피해여성 의료 및 구료비 9,600

1366운영(국비지원) 102,368 81,880 20,488

기 51,184

도 51,184

101 인건비 79,368 67,880 11,488

기 39,684

도 39,684

04 기간제근로자등보수 79,368 67,880 11,488

○긴급피난현장상담원 보수 79,368

－보수 62,449

기 31,225

도 31,224

－법정부담금(국민,고용,산재보험료) 4,562

기 2,281

도 2,281

－출장여비 7,200200,000원*12월*3명

기 3,600

도 3,600

－퇴직급여(2명) 5,157

기 2,578

도 2,579

201 일반운영비 15,500 10,000 5,500

기 7,750

도 7,750

01 사무관리비 9,000 5,300 3,700

○1366 운영위원회 수당 1,40070,000원*5명*4회

기 700

도 700

○긴급피난처 현장상담원 상해보험료(3명) 200

기 100

도 100

○1366 사업보고서 발간 2,4002,400,000원*1회

기 1,200

도 1,200

○1366 홍보활동 지원 5,000

기 2,500

도 2,500

02 공공운영비 3,500 2,700 800
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부서: 여성발전센터

정책: 여성역량강화

단위: 여성긴급전화 1366 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

○연계시스템 유지보수비 3,500

기 1,750

도 1,750

03 행사운영비 3,000 2,000 1,000

○1366 연찬회 운영 3,000

기 1,500

도 1,500

202 여비 1,000 1,000 0

기 500

도 500

01 국내여비 1,000 1,000 0

○1366 담당공무원 출장여비 1,000

기 500

도 500

301 일반보상금 2,000 3,000 △1,000

기 1,000

도 1,000

09 행사실비보상금 2,000 3,000 △1,000

○1366 연찬회 운영 2,000

기 1,000

도 1,000

405 자산취득비 4,500 0 4,500

기 2,250

도 2,250

01 자산및물품취득비 4,500 0 4,500

○정수기 1,5001,500,000원*1대

기 750

도 750

○공기청정기 600600,000원*1대

기 300

도 300

○유아용 차량 안전의자 400400,000원*1개

기 200

도 200

○프린터기 받침대 500500,000원*1개

기 250

도 250

○TV 받침대 300300,000원*1개

기 150

도 150

○냉방기 400400,000원*1대

기 200

도 200

○소형냉장고 300300,000원*1대

기 150

도 150

○전기밥솥 500500,000*1대
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부서: 여성발전센터

정책: 여성역량강화

단위: 여성긴급전화 1366 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

기 250

도 250

여성능력개발 189,209 175,280 13,929

교육운영 174,209 160,280 13,929

101 인건비 17,209 0 17,209

04 기간제근로자등보수 17,209 0 17,209

○교육운영 보조인력 인건비

15,564

○법정부담금(국민연금,고용산재보험) 1,645

51,880원*30일*10개월

201 일반운영비 150,000 152,400 △2,400

01 사무관리비 150,000 152,400 △2,400

○강사수당 및 원고료 등 95,000

○교재제작 및 교육실습재료 40,000

○교육 홍보물품 제작 및 현수막 제작 등 15,000

202 여비 3,000 3,000 0

01 국내여비 3,000 3,000 0

○시군순회교육 3,00050,000원*20회*3명

301 일반보상금 4,000 4,880 △880

09 행사실비보상금 4,000 2,400 1,600

○교육참석자 실비보상 4,0004,000원*1,000명

충북여성지 발간 15,000 15,000 0

201 일반운영비 15,000 15,000 0

01 사무관리비 15,000 15,000 0

○ 충북여성지 발간 15,000

여성정책조사연구 73,470 72,629 841

여성사료의 체계적 구축 및 연구과제 발굴 10,300 10,000 300

201 일반운영비 10,000 10,000 0

01 사무관리비 9,000 9,000 0

○ 사료집 제작 6,000

○ 자문회의 및 간담회 참석수당

3,000

20,000원*300부*1회

100,000원*6명*5회

02 공공운영비 1,000 1,000 0

○ 우편발송비 1,0002,000원*250부*2회

301 일반보상금 300 0 300

09 행사실비보상금 300 0 300

○ 행사참석자 실비보상 3003,000원*20명*5회

여성·가족 정책 조사 연구 및 프로그램 개발 54,120 53,579 541

101 인건비 18,356 16,579 1,777

04 기간제근로자등보수 18,356 16,579 1,777
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부서: 여성발전센터

정책: 여성역량강화

단위: 여성정책조사연구 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

○ 인건비 18,356

－ 보조연구원 인건비

15,564

－ 설문조사원 인건비 1,038

－ 법정부담금 1,754

51,880원*30일*1명*10개월

51,880원*20일

201 일반운영비 35,224 37,000 △1,776

01 사무관리비 34,200 35,000 △800

○ 보고서 제작 16,200

○ 자문회의 및 간담회 참석수당

18,000

18,000원*300부*3회

100,000원*12명*15회

02 공공운영비 1,024 2,000 △976

○ 우편발송비 1,024

301 일반보상금 540 0 540

09 행사실비보상금 540 0 540

○ 행사참석자 실비보상 5403,000원*12명*15회

여성·가족정책 네트워크 구축을 위한 교류협력 활성

화

9,050 9,050 0

201 일반운영비 5,450 9,050 △3,600

01 사무관리비 4,450 8,050 △3,600

○ 자료집 제작 4,000

○ 초청장 인쇄 400

○ 현수막 제작 50

10,000원*200부*2회

1,000원*200부*2회

50,000원*1개

02 공공운영비 1,000 1,000 0

○ 우편발송비 400

○ 전국네트워크 회비 600

1,000원*200개*2회

600,000원*1회

301 일반보상금 3,600 0 3,600

09 행사실비보상금 3,600 0 3,600

○ 참석자 수당(좌장, 발표자, 토론자 등)

3,000

○ 행사 참석자 실비보상 600

150,000원*10명*2회

3,000원*100명*2회

성평등사회구현 197,477 187,648 9,829

성주류화정책연구 35,022 33,651 1,371

101 인건비 20,322 18,651 1,671

04 기간제근로자등보수 20,322 18,651 1,671

○인건비 20,322

－보조연구원 인건비

15,564

－설문조사원 인건비 3,113

－법정부담금(4대보험) 1,645

51,880원*30일*1명*10월

51,880원*10일*6명

201 일반운영비 14,700 15,000 △300

01 사무관리비 13,500 13,500 0
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부서: 여성발전센터

정책: 여성역량강화

단위: 성평등사회구현 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

○보고서 제작 12,000

○자문회의 참석수당 1,500

16,000원*250부*3회

100,000원*5명*3회

02 공공운영비 1,200 1,500 △300

○우편발송비 1,2002,000원*200부*3회

충청북도 성인지통계 32,255 31,697 558

101 인건비 18,930 17,097 1,833

04 기간제근로자등보수 18,930 17,097 1,833

○인건비 18,930

－보조연구원 인건비

17,121

－법정부담금(4대보험) 1,809

51,880원*30일*1명*11월

201 일반운영비 13,325 14,600 △1,275

01 사무관리비 12,325 13,600 △1,275

○보고서 제작 8,400

○통계 원자료 구입비 1,525

○자문회의 참석수당 2,400

28,000원*300부

100,000원*6명*4회

02 공공운영비 1,000 1,000 0

○우편발송비 1,0004,000원*250부

성주류화제도 확산지원 46,200 33,600 12,600

201 일반운영비 45,150 32,550 12,600

01 사무관리비 42,200 32,550 9,650

○컨설팅 수당(대면) 4,400

○컨설팅 수당(서면) 24,000

○제도확산 관련 인쇄물 제작 3,000

○소식지 및 홍보물 제작 4,000

○공무원교육 6,800

100,000원*4인*11회

40,000원*600과제

3,000,000원

4,000,000원

6,800,000원

02 공공운영비 500 0 500

○우편발송비 500500원*500부*2회

03 행사운영비 2,450 0 2,450

○연찬회 자료집 제작 1,450

○연찬회 강사수당 1,000

1,450,000원

250,000원*4회

301 일반보상금 1,050 1,050 0

09 행사실비보상금 1,050 1,050 0

○연찬회, 공무원교육 실비보상

1,0503,000원*35명*10회

성별영향분석평가센터운영 84,000 76,100 7,900

101 인건비 42,400 41,367 1,033

04 기간제근로자등보수 42,400 41,367 1,033
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부서: 여성발전센터

정책: 여성역량강화

단위: 성평등사회구현 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

○전담연구원 인건비 37,700

○법정부담금(4대보험) 4,700

2,900,000원*1명*13개월

201 일반운영비 38,400 33,378 5,022

01 사무관리비 37,100 33,378 3,722

○컨설팅 수당 32,400

○보고서 인쇄 2,900

○컨설턴트 교육 1,800

60,000원*540건

03 행사운영비 1,300 0 1,300

○토론회 자료집 제작 등 1,300

202 여비 1,400 1,355 45

01 국내여비 1,400 1,355 45

○전담연구원 여비 1,400

301 일반보상금 1,800 0 1,800

09 행사실비보상금 1,800 0 1,800

○토론회 발표 및 토론수당 1,500

○토론회 참석자 실비보상 300

250,000원*6명

3,000원*100명

행정운영경비(여성발전센터) 1,525,908 1,377,603 148,305

기 165,494

도 1,360,414

인력운영비 1,486,398 1,338,093 148,305

기 165,494

도 1,320,904

인력운영비 1,063,811 999,645 64,166

101 인건비 1,040,531 981,165 59,366

01 보수 646,260 540,043 106,217

○기본급 514,550

－연봉제 144,300

·4급 76,404

·5급 67,896

－호봉제 343,200

·일반직 343,200

6급 82,800

7급 260,400

－정근수당 27,050

○수당 67,164

－정액수당 20,160

·가족수당 6,720

배우자 3,360

직계존비속 3,360

·정근수당가산금 8,640

20~25년 미만 3,960

76,404,000원*1명

67,896,000원*1명

3,450,000원*2명*12월

3,100,000원*7명*12월

40,000원*7명*12월

20,000원*14명*12월

110,000원*3명*12월
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부서: 여성발전센터

정책: 행정운영경비(여성발전센터)

단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

15~20년 미만 1,920

10~15년 미만 2,160

5~10년 미만 600

·기술정보수당 1,560

6~7급 1,080

가산금(운전원,소방경,소방위)

480

·특수직무수당 3,240

사회복지 2,520

가산금(자격증) 720

－기타 수당 47,004

·시간외근무수당 45,924

·위험근무수당 480

·모범공무원수당 600

○정액급식비 17,160

－정액급식비 17,160

○명절휴가비 34,320

○연가보상비 13,066

－연봉제

3,227

－월급제 9,839

80,000원*2명*12월

60,000원*3명*12월

50,000원*1명*12월

30,000원*3명*12월

20,000원*2명*12월

70,000원*3명*12월

30,000원*2명*12월

40,000원*1명*12월

50,000원*1명*12월

130,000원*11명*12월

343,200,000원/12월*60%*2회

144,300,000원/12월*78%*86%/30*12일

343,200,000원/12월*86%/30일*12일

02 기타직보수 351,671 408,140 △56,469

○임기제공무원 344,770

－ 기본급 286,560

·일반임기제 6급 106,560

·일반임기제 7급 133,200

·일반임기제 8급 46,800

－ 가족수당 3,360

·배우자 1,440

·직계존비속 1,920

－자녀학비보조수당 1,312

·고등학교 1,312

－ 정액급식비 9,360

－ 직급보조비 13,260

·일반임기제 6급 6,000

·일반임기제 7급 5,580

·일반임기제 8급 1,680

－ 대민활동비 3,600

－초과근무수당 27,318

·시간외근무수당 27,318

○연가보상비

6,901

4,440,000원*2명*12월

3,700,000원*3명*12월

3,900,000원*1명*12월

40,000원*3명*12월

20,000원*8명*12월

328,000원*1명*4분기

130,000원*6명*12월

250,000원*2명*12월

155,000원*3명*12월

140,000원*1명*12월

50,000원*6명*12월

286,560,000원/12월*84%*86%*1/30*12일

03 무기계약근로자보수 42,600 32,982 9,618

- 10 -



부서: 여성발전센터

정책: 행정운영경비(여성발전센터)

단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

○단순노무원 42,600

－ 보수 39,933

·봉급 14,846

·상여금 4,949

·장기근속수당 2,467

·시간외수당 3,212

·연차수당 1,428

·주휴수당 5,996

·휴일근무수당 1,200

·명절휴가비

1,485

·가족수당 480

·가계지원비

990

·교통비 1,320

·급량비 1,560

－ 법정부담금 2,667

57,100원*260일*1명

14,846,000원/12월*400%

57,100원*40%*9년*12월

10,706원*25시간*12월*1명

57,100원*25일*1명

57,100원*105일*1명

85,650원*14일*1명

14,846,000원/12월*60%*2회*1명

40,000원*1명*12월

14,846,000원/12월*40%*2회*1명

110,000원*1명*12월

130,000원*1명*12월

204 직무수행경비 23,280 18,480 4,800

02 직급보조비 23,280 18,480 4,800

○직급보조비 23,280

－ 4급 4,800

－ 5급 3,000

－ 6급 3,720

－ 7급 11,760

400,000원*1명*12월

250,000원*1명*12월

155,000원*2명*12월

140,000원*7명*12월

인력운영비(1366운영) 422,587 338,448 84,139

기 165,494

도 257,093

101 인건비 422,587 338,448 84,139

기 165,494

도 257,093

03 무기계약근로자보수 422,587 338,448 84,139

○1366상담원보수 422,587

－보수 389,706

·기본급 148,46057,100원*260일*10명

기 58,140

도 90,320

·상여금 49,487148,460,000원/12월*400%

기 19,380

도 30,107

·시간외근무수당

19,27110,706원*15시간*12월*10명

기 7,547

도 11,724

·연차수당 2,85557,100원*5일*10명
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부서: 여성발전센터

정책: 행정운영경비(여성발전센터)

단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

기 1,118

도 1,737

·주휴수당 59,95557,100원*105일*10명

기 23,480

도 36,475

·휴일근무수당 11,99185,650원*14일*10명

기 4,696

도 7,295

·야간근무수당 20,84228,550원*365일*2명

기 8,162

도 12,680

·명절휴가비 14,846148,460,000원/12월*60%*2회

기 5,814

도 9,032

·감독자수당 2,400200,000원*12월*1명

기 940

도 1,460

·장기근속수당 18,50118,501,000원

기 7,246

도 11,255

·가족수당 2,40040,000원*12월*5명

기 940

도 1,460

·가계지원비 9,898148,460,000원/12월*40%*2회

기 3,876

도 6,022

·교통비 13,200110,000원*12월*10명

기 5,169

도 8,031

·급량비 15,600130,000원*12월*10명

기 6,109

도 9,491

－출장여비 4,80040,000원*12월*10명

기 1,880

도 2,920

－법정부담금(국민,고용,산재보험료) 28,081

기 10,997

도 17,084

기본경비 39,510 39,510 0

기본경비 39,510 39,510 0

201 일반운영비 8,330 8,330 0

01 사무관리비 8,330 8,330 0

○기본수용비 3,230

○기본급량비 5,100

190,000원*17명

300,000원*17명

202 여비 17,000 17,000 0

01 국내여비 17,000 17,000 0

○기본여비 17,0001,000,000원*17명
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부서: 여성발전센터

정책: 행정운영경비(여성발전센터)

단위: 기본경비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

203 업무추진비 8,180 8,180 0

01 기관운영업무추진비 3,300 3,300 0

○소장 3,300

02 정원가산업무추진비 680 680 0

○직원사기진작비 68040,000원*17명

04 부서운영업무추진비 4,200 4,200 0

○여성발전센터 4,200350,000원*12월

204 직무수행경비 6,000 6,000 0

01 직책급업무수행경비 6,000 6,000 0

○소장 4,800

○과장 1,200

400,000원*1명*12월

100,000원*1명*12월
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